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リンケージサービス株式会社 労働者派遣法改正法（平成２４年法律第27号）
に基づくマージン率等の情報提供

最も多くを占めるのがスタッフ皆様の給与であり、総額の71.8％と一般的な派遣会社(多くが70％程度)と比べ
給与支給率は高い水準であると考えます。またスタッフ皆様が有給休暇を取得する際の費用負担も雇用主の責任
となりますので、その引き当て費用が給与に含まれております。次に多いのが社会保険料の10.8％で、これは
スタッフ皆様の雇用主であるリンケージサービス㈱が負担する、皆様の健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保
険、総費用の会社負担分に当たります。その他、会社運営費として、営業担当者やコーディネーター等の人件費
・募集広告費用・オフィス賃貸料・教育訓練費・福利厚生費・通信費等の諸経費が発生します。これら全ての費
用を差し引いた約5．5％が会社の営業利益となっています。

平均派遣料金
(８時間／日)

平均賃金
(８時間／日)

東京地区 21,034円 16,913円

札幌地区 16,485円 11,617円

平 均 16,961円 12,170円

1.派遣労働者の数 ７４名 2.派遣先の数 20事業所
3.平均派遣料金と平均賃金

4.マージン率 ２8．２％ （令和６年11月末実績）

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
□労使協定を締結していない
■労使協定を締結している （協定書の有効期間終期 令和8年3月31日）

協定労働者の範囲（労働契約期間の有無によらず、派遣先の業務に派遣就業する全従業員）
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